
 

 

 
               

            
               

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST PER 

IL PROFILO DI ESPERTO INFORMATICO 

Nell’ambito delle attività di coprogettazione e successiva gestione delle azioni e dei servizi previsti 

nell’intervento finanziato dal programma nazionale “METRO PLUS E CITTÀ MEDIE SUD 2021-2027” 

FESR/FSE PLUS - relativa alla gestione dei “Servizi di accompagnamento e formazione on the job 

nell’ambito di programmi di valorizzazione del patrimonio storico-culturale e ambientale della città di 

marsala” - CUP: B82C24000200006 - CIG BA225794F8, la Liberi d’Intrecciare s.c.s., cooperativa 

designata esecutrice del servizio in epigrafe, gestito dal RTI formato dal Consorzio Umana Solidarietà 

s.c.s., in qualità di Capogruppo Mandataria, e dall’Associazione Centro Studi C.E.S.T.A., in qualità di 

Mandante, indice una procedura selettiva finalizzata alla costituzione di una Long List di Esperti 

Informatici, dalla quale la Cooperativa potrà attingere per l'affidamento di eventuali incarichi nell'ambito 

del progetto e di ulteriori attività coerenti con il profilo professionale richiesto.   

Art. 1 - Requisiti generali 

Per essere ammessi alla presente selezione gli interessati dovranno essere in possesso dei seguenti 

requisiti, da attestare mediante autocertificazione: 

• cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea con 

adeguata conoscenza della lingua italiana (i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 

devono, inoltre, possedere i requisiti di cui al d. p. c. m. 174 del 7 febbraio 1994); 

• età non inferiore ai 18 anni; 

• non essere in stato di quiescenza o pensionamento; 

• godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono 
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godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

• essere fisicamente idoneo all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo oggetto di selezione.  

L’avviso è rivolto a persone fisiche.   

Art. 2 - Requisiti specifici  

Il candidato dovrà possedere comprovate competenze informatiche, multimediali e digitali, nonché 

esperienza nell'utilizzo di strumenti tecnologici a supporto della valorizzazione del patrimonio culturale e 

turistico. 

In particolare sarà chiamato a svolgere le seguenti attività: 

• configurazione, manutenzione e assistenza tecnica delle postazioni informatiche del progetto;  

• risoluzione di problematiche hardware e software;  

• caricamento e integrazione dei contenuti nel sito web di progetto;  

• installazione e configurazione del totem multimediale;  

• supporto alla realizzazione di mappe interattive e di attività di gamification dedicate al territorio del 

Comune di Marsala;  

• esecuzione di riprese aeree e fotogrammetria mediante droni professionali;  

• produzione, registrazione, montaggio e post-produzione di contenuti audiovisivi (sistemi 4K e Green 

Screen) e podcast;  

• supporto tecnico e operativo alla gestione della web radio di progetto;  

• produzione di guide digitali, brochure informative, mini-guide multilingue e altri materiali multimediali;  

• supporto alla gestione del noleggio delle attrezzature tecnologiche;  

• allestimento di spazi dedicati alla fruizione in Realtà Aumentata (AR) e ai servizi per il turismo 

accessibile;  

• digitalizzazione di testimonianze, memorie e storie della comunità locale;  

• gestione tecnica del calendario condiviso degli eventi del territorio. 

È richiesta esperienza nell'utilizzo della seguente strumentazione: 

• drone professionale 4K HDR; 

• stampante 3D professionale; 

• sistemi di registrazione audio/video digitale 4K con Green Screen; 

• monitor e lavagna interattiva 86"; 

• workstation grafica; 

• software Office; 



 

 

            
               

               

• sistemi di traduzione vocale istantanea multilingue; 

• piattaforme per la realizzazione di mappe interattive e contenuti digitali. 

Costituisce titolo preferenziale l'esperienza nella produzione di contenuti digitali per la valorizzazione del 

patrimonio culturale e turistico. 

Art. 3 - Modalità e termini di presentazione della domanda 

Gli interessati potranno inviare la domanda di partecipazione all'avviso in oggetto, redatta secondo lo 

schema di domanda allegato e contenente i propri dati anagrafici ed i requisiti generali in 

autocertificazione.  

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato, pena l'esclusione, CV in formato europeo, datato 

e sottoscritto, contenente tutti gli elementi e le informazioni utili alla valutazione e la copia fotostatica 

di un documento d’identità in corso di validità. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito della cooperativa Liberi d’Intrecciare s.c.s. 

La domanda deve essere indirizzata a: “Liberi d’Intrecciare s.c.s.” e dovrà pervenire entro le ore 12:00 del 

05 agosto 2026.  

La domanda, recante l’indicazione del mittente e la seguente dicitura “Domanda di partecipazione 

all'avviso di selezione del personale per la formazione di un elenco di operatori – LONG LIST PER ESPERTO 

INFORMATICO - CODICE PROGETTO MAR5.4.8.1.A”, può essere presentata, esclusivamente, mediante 

una delle seguenti modalità:  

- consegna a mano presso la sede legale della cooperativa Liberi d’Intrecciare s.c.s. sita in Marsala 

nella C.da Bosco n. 303 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 14:00;  

- a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento. La domanda 

deve pervenire all’indirizzo sopra indicato della sede entro le ore 12:00 del termine ultimo. Le 

domande di partecipazione al concorso in questione, pervenute oltre il termine di scadenza, 

anche se inviate precedentemente, sono escluse dalla procedura selettiva di cui al presente 

avviso;  

- tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo: 

liberidintrecciarecooperativasociale@pec.it, entro le ore 12:00 del giorno di scadenza 

dell'avviso, riportante nell'oggetto la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione all'avviso di 

selezione del personale per la formazione di un elenco di operatori – LONG LIST PER ESPERTO 

INFORMATICO - CODICE PROGETTO MAR5.4.8.1.A”. La domanda ed i documenti allegati 
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(esclusivamente in formato pdf), devono essere sottoscritti dal candidato e ad essi deve essere 

allegata copia fotostatica (in formato pdf) di un documento di identità in corso di validità. 

Art. 4 - Tipologia, durata e trattamento economico 

L'eventuale conferimento dell'incarico di Esperto Informatico potrà prevedere un impegno indicativo di 

10 ore settimanali e una durata fino al 31 dicembre 2026, salvo eventuali proroghe o diverse esigenze 

progettuali. Il rapporto sarà regolato mediante contratto di lavoro subordinato ai sensi del CCNL delle 

Cooperative Sociali, con inquadramento al Livello D2 (ovvero al diverso livello ritenuto coerente con il profilo 

professionale richiesto). Il trattamento economico sarà quello previsto dal vigente CCNL di riferimento per il 

livello di inquadramento assegnato, comprensivo di ogni istituto contrattuale spettante e soggetto alle ritenute 

fiscali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 

Le prestazioni saranno svolte prevalentemente presso le sedi individuate dal progetto nel territorio del 

Comune di Marsala (TP), secondo il calendario delle attività e le esigenze organizzative della Cooperativa. 

Art. 5 - Valutazione dei curricula e pubblicazione degli idonei 

Alla scadenza del termine di presentazione delle domande, un'apposita Commissione procederà alla 

valutazione delle candidature mediante l'esame dei curricula, verificando il possesso dei requisiti 

richiesti e attribuendo il relativo punteggio sulla base dei titoli, delle esperienze professionali e lavorative 

e delle competenze maturate dai candidati, secondo i criteri previsti dal presente avviso. 

La valutazione sarà effettuata sulla base dei titoli posseduti e dell'esperienza professionale maturata, fino a 

un massimo di 60 punti, secondo i seguenti criteri: 

TITOLO  PUNTEGGIO MASSIMO 

Titolo di studio 20 punti 

Esperienza professionale 25 punti 

Corsi e titoli specialistici 15 punti 

 

Saranno considerati idonei i candidati che conseguiranno almeno 25 punti. 

In caso di parità di punteggio sarà effettuato un colloquio individuale, valutabile fino a un massimo di 40 punti. 

Qualora pervenga una sola candidatura, la Cooperativa potrà procedere direttamente all'affidamento 

dell'incarico senza svolgere il colloquio. 

L’elenco degli idonei sarà pubblicato sul sito della Cooperativa Liberi d’Intrecciare s.c.s. e resterà valido fino 

alla conclusione delle attività progettuali. 



 

 

            
               

               

In applicazione del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, art. 47, convertito, con modificazioni, dalla legge 

29 luglio 2021, n. 108, saranno favorite le pari opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione 

lavorativa delle persone con disabilità in relazione alle procedure afferenti alla stipulazione di contratti 

pubblici. 

Le candidature ritenute idonee che non saranno assunte per l’espletamento dei servizi afferenti al 

presente progetto, saranno eventualmente prese in considerazione per possibili posizioni aperte 

nell’ambito di altre commesse. 

L’inclusione nell’elenco degli idonei non dà luogo ad alcun diritto soggettivo all’assunzione. 

Art. 6 - Disposizioni finali 

Il presente avviso costituisce a tutti gli effetti lex specialis. La partecipazione alla selezione comporta 

l’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nell'avviso stesso, 

nonché di ogni normativa di legge e regolamentare comunque applicabile. 

La Cooperativa Liberi d’Intrecciare s.c.s. si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di 

presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di 

annullare la procedura, quando l’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di circostanze preclusive 

od ostative di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che gli istanti possano per 

questo vantare alcun diritto. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme legislative 

vigenti, contrattuali e regolamentari applicabili.  

 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche, i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 

gestione della presente procedura di selezione e all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 

Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto dei principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della 

riservatezza dei candidati. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione; l’eventuale 

rifiuto comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 

Per ogni informazione relativa al presente avviso gli interessati potranno contattare la cooperativa Liberi 



 

 

            
               

               

d’Intrecciare s.c.s.  ai seguenti recapiti: 

Tel: 327-3687814  

e-mail: amministrazione@liberidintrecciare.it   

PEC: liberidintrecciarecooperativasociale@pec.it 

 

Marsala, 27/07/2026 

Il Legale Rappresentante della Cooperativa 

Liberi d’Intrecciare s.c.s. 
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