
  

 

 
BANDO PUBBLICO 
PER LA SELEZIONE DI N. 35 BENEFICIARI – GIOVANI NEET  
PRIMA ANNUALITA’: 2026  
 
Percorsi di accompagnamento e formazione “SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO E
FORMAZIONE ON THE JOB NELL’AMBITO DI PROGRAMMI DI VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO STORICO-CULTURALE E AMBIENTALE DELLA CITTÀ DI 
MARSALA” - CUP: B82C24000200006 – CODICE PROGETTO MAR5.4.8.1.A FINANZIATO 
DAL PROGRAMMA NAZIONALE “METRO PLUS E CITTÀ MEDIE SUD 2021-2027”
FESR/FSE PLUS  

ART. 1 – FINALITÀ DEL BANDO 
 
Il presente bando disciplina le modalità di selezione dei partecipanti ai percorsi di accompagnamento, 
formazione e inserimento lavorativo previsti dal progetto MAR5.4.8.1.A finanziato nell’ambito del
Programma Nazionale Metro Plus e Città Medie Sud 2021-2027. 
L’intervento mira a favorire l’inclusione sociale e lavorativa di giovani NEET, attraverso attività di
formazione, laboratori, tirocinio e sperimentazione professionale nel settore dei servizi turistico-
culturali e della valorizzazione del patrimonio territoriale. 
Il progetto prevede la selezione complessiva di 105 beneficiari, suddivisi in gruppi annuali di circa 35 
partecipanti. 
 
ART. 2 – DESTINATARI 
 
Il bando è rivolto a giovani che vivono nel territorio del Comune di Marsala e che si trovano in una 
fase di transizione rispetto al proprio percorso formativo o lavorativo. In particolare, possono 
presentare domanda coloro che rientrano nella condizione di NEET, ossia giovani che non risultano 
attualmente inseriti in attività di studio, lavoro o formazione. 
I candidati devono avere un’età compresa tra i 18 e i 35 anni, essere residenti o domiciliati nel
Comune di Marsala, possedere un diploma di scuola secondaria di secondo grado e 
preferibilmente la conoscenza di almeno una lingua straniera. 
Il progetto presta particolare attenzione ai giovani che vivono situazioni di fragilità sociale o 
economica, anche segnalati dai servizi sociali, dalle istituzioni educative o dalle realtà associative del 
territorio. 
 
Per la partecipazione alla selezione è richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine previsto 
per la presentazione della candidatura, dei seguenti requisiti: 

- età compresa tra i 18 e i 35 anni; 
- non essere inseriti in percorsi di studio, lavoro o formazione; 
- residenti o domiciliati nel Comune di Marsala. 



 

 

 
ART. 3 – ATTIVITÀ PREVISTE DAL PROGETTO 
 
Le attività formative prevedono un totale di 900 ore, articolate tra percorsi formali e non formali 
nell’arco di un anno di progetto. 
Il percorso, co-progettato con i beneficiari, si sviluppa attraverso un programma integrato di workshop 
tematici e moduli formativi, finalizzati a promuovere apprendimento, crescita personale e acquisizione 
di competenze professionalizzanti, sia per i partecipanti direttamente coinvolti nell’impresa didattica
sia per quelli coinvolti in altre attività progettuali. 
 
Le attività saranno organizzate secondo le seguenti modalità: 
 
a) Percorsi formali: Prevedono il rilascio di attestati di frequenza e/o certificazioni di competenze. 
Sono finalizzati all’acquisizione di competenze tecnico-professionali per l’inserimento lavorativo nel
settore dei servizi turistico-culturali o per l’avvio di iniziative imprenditoriali.  
Ambiti professionali di riferimento: 

 accompagnatore turistico; 
 accompagnatore naturalistico; 
 tecnico organizzatore di fiere, convegni ed eventi; 
 tecnico della promozione e comunicazione turistica digitale; 
 altri profili affini. 

b) Laboratori e workshop non formali: Condotti da esperti, imprenditori, artisti, operatori culturali, 
tutor e facilitatori e prevedono il rilascio di attestati di frequenza. 
Sono finalizzati allo sviluppo di: 

 competenze trasversali (lavoro di gruppo, comunicazione, problem solving, street art, danza, 
fotografia urbana per l’attivazione di spazi pubblici, laboratori di progettazione partecipata e
cittadinanza attiva); 

 competenze settoriali (storia e architettura locali, fotografia e utilizzo di droni, narrazione 
identitaria attraverso memorie orali, teatro e video-racconti, riscoperta delle tradizioni locali). 

c) Cantiere Impresa / Impresa didattica: Rappresenta il modello operativo di formazione in assetto 
lavorativo. Costituisce uno spazio protetto di apprendimento in situazione reale, organizzato in team 
di lavoro differenziati per ciclo formativo. 
I partecipanti operano in qualità di studenti e collaboratori, all’interno di un contesto strutturato. 
Il percorso è regolato da: 

 un patto formativo individuale; 
 un regolamento interno condiviso. 

Sono previsti rimborsi spese documentati e un’indennità commisurata alle ore di partecipazione. 
 
d) Tirocini formativi e di inclusione sociale: Attivati sia a completamento dei percorsi formali, sia 
nell’ambito di ulteriori azioni progettuali. 
Prevedono: 

 indennità di partecipazione; 
 copertura assicurativa. 



 

 

 
 
ART. 4 – DURATA E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 
 
Le attività si svilupperanno dal mese di giugno 2026 al mese di dicembre 2026 e comprenderanno 
momenti di formazione, laboratori pratici, attività di gruppo e possibili esperienze di tirocinio o 
sperimentazione lavorativa. Il percorso sarà progettato per favorire una partecipazione progressiva e 
sostenibile, valorizzando il contributo attivo dei partecipanti e promuovendo lo sviluppo di competenze 
utili per il futuro inserimento lavorativo o per eventuali percorsi di autoimprenditorialità.  
L’impegno settimanale medio sarà di: 35 ore. 
 
ART. 5 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
I soggetti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione, allegando la documentazione 
di seguito indicata:  

 modello di domanda (ALLEGATO 1); 
 copia di un documento di identità in corso di validità; 
 curriculum vitae aggiornato. 

Eventuale ulteriore documentazione potrà essere richiesta al momento dell’invito al co lloquio, che si 
svolgerà in modalità online. 
 
ART. 6 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
Gli interessati dovranno presentare la domanda di candidatura entro e non oltre le ore 23:59 del 5 
maggio 2026, mediante una delle seguenti modalità: 
 

- consegna a mano, in busta chiusa, presso la sede legale della Società Cooperativa Sociale 
“Liberi d’Intrecciare”, sede operativa Contrada Bosco n.303, Marsala, dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9:00 alle ore 18:00. Sulla busta dovranno essere indicati il nominativo e il recapito 
del mittente e la seguente dicitura: “CANDIDATURA PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO
E FORMAZIONE NELL’AMBITO DI PROGRAMMI DI VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 
STORICO-CULTURALE E AMBIENTALE DELLA CITTÀ DI MARSALA - MAR.5.4.8.1.A”; 
 

- a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento alla Società 
Cooperativa Sociale Liberi d’Intrecciare s.c.s. - Contrada Bosco n.303, Marsala. La domanda 
deve pervenire all’indirizzo sopra indicato della sede entro le ore 23.59 del termine ultimo. Le 
domande di partecipazione al concorso in questione, pervenute oltre il termine di scadenza, 
anche se inviate precedentemente, sono escluse dalla procedura selettiva di cui al presente 
avviso. Sulla busta dovranno essere indicati il nominativo e il recapito del mittente e la 
seguente dicitura: “CANDIDATURA PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO E FORMAZIONE
NELL’AMBITO DI PROGRAMMI DI VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO STORICO-
CULTURALE E AMBIENTALE DELLA CITTÀ DI MARSALA - MAR.5.4.8.1.A”;  
 

- tramite posta elettronica certificata (PEC), al seguente indirizzo: 
liberidintrecciarecooperativasociale@pec.it, entro le ore 23:59 del giorno di scadenza 
dell'avviso, riportante nell'oggetto la seguente dicitura: “CANDIDATURA PERCORSI DI
ACCOMPAGNAMENTO E FORMAZIONE NELL’AMBITO DI PROGRAMMI DI 



 

 

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO STORICO-CULTURALE E AMBIENTALE DELLA 
CITTÀ DI MARSALA - MAR.5.4.8.1.A”. La domanda ed i documenti allegati (esclusivamente
in formato pdf), devono essere sottoscritti dal candidato e ad essi deve essere allegata copia 
fotostatica (in formato pdf) di un documento di identità in corso di validità.  

Non saranno in ogni caso ammessi i candidati le cui domande, ancorché spedite entro i termini, 
pervengano oltre la scadenza del bando. 
 
Alla domanda dovrà essere allegata tutta la documentazione indicata all’articolo 5. 
Il recapito della domanda nei termini previsti rimane ad esclusivo rischio del candidato. 
Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine sopra indicato o 
trasmesse con modalità diverse da quelle previste. A tal fine farà fede esclusivamente la data e l’ora
di ricezione risultanti dal sistema. 
 
ART. 7 – PROCEDURA DI SELEZIONE 
 
Le candidature pervenute saranno esaminate da una Commissione di valutazione appositamente 
nominata. La procedura di selezione si articolerà in due fasi: 

- verifica preliminare della sussistenza dei requisiti di ammissibilità; 
- valutazione dei titoli e della motivazione dei candidati, comprensiva di un colloquio orientativo 

finalizzato a rilevare interessi, attitudini e disponibilità alla partecipazione attiva alle attività 
progettuali. 

Al termine della procedura sarà stilata una graduatoria dei candidati ammessi. Oltre ai 35 candidati 
selezionati, sarà possibile attingere dalla graduatoria per eventuali subentri nel corso dell’anno. 
 
Di seguito è riportata la tabella contenente i criteri di valutazione dei candidati e i punteggi attribuiti a 
ciascun titolo o requisito. 
 

CRITERIO  PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO  

Titolo di studio 

Diploma di scuola secondaria 
di secondo grado 

8 punti 
10 punti 

Laurea 10 punti 

Conoscenza di lingue straniere 
2 punti per ogni 
lingua 

10 punti 

Conoscenze informatiche  

Pacchetto Office (Word, 
Excel, PowerPoint) 

2 punti 

5 punti Canva 2 punti 

Altri software pertinenti 1 punto ognuno 

Esperienze formative, sociali o di volontariato 
1 punto per ogni 
esperienza 

5 punti 

Motivazione e attitudine 
emersa durante il colloquio 

Bassa 0 – 10 punti 
40 punti 

Sufficiente  11 – 20 punti 



 

 

CRITERIO  PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO  

Buona 21 – 30 punti 

Ottima 31 – 40 punti 

Condizione socio-economica 
(ISEE) 

ISEE ≤ €5.000 20 punti 

20 punti 

€5.001 – €10.000 15 punti 

€10.001 – €20.000 10 punti 

€20.001 – €30.000 5 punti 

> €30.000 0 punti 

Situazioni di fragilità sociale 
segnalate dai servizi sociali 

Presenza di apposita 
certificazione 

10 punti 
10 punti 

Assenza  0 punti 

TOTALE    100 punti 

 
ART. 8 – CRITERI DI PRIORITA’ 
 
Nel caso in cui due o più candidati ottengano lo stesso punteggio finale, sarà data priorità ai candidati 
che presentano un valore ISEE familiare più basso. Costituirà inoltre elemento preferenziale la 
presenza nel nucleo familiare di persone con disabilità o soggetti fragili, nonché eventuali segnalazioni 
provenienti dai servizi sociali o da enti del territorio. 
 
ART. 9 – GRADUATORIA E PUBBLICAZIONE  
 
La graduatoria finale dei beneficiari ammessi sarà pubblicata sui canali istituzionali indicati nell’avviso
pubblico entro il mese di maggio 2026. In caso di rinuncia o di impossibilità alla partecipazione da 
parte dei beneficiari selezionati, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 
 
ART. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 
Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 del 27.04.2016 (GDPR), i 
dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione 
dell’avviso. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura e della 
verifica del possesso dei requisiti richiesti. Le informazioni potranno essere comunicate 
esclusivamente agli uffici competenti per lo svolgimento della procedura o per la gestione della 
posizione giuridica ed economica del candidato. L’interessato gode dei diritti previsti dalla normativa
vigente, tra cui il diritto di accesso ai propri dati, nonché i diritti di rettifica, aggiornamento, integrazione 
o cancellazione dei dati inesatti o incompleti, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi 
legittimi. 
La presentazione della domanda comporta il consenso al trattamento dei dati personali, inclusi quelli 
appartenenti a categorie particolari, nei limiti e secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 
 
Marsala, lì 21/04/2026 
 



 

 

      Il legale rappresentante della Cooperativa  
                                                        Liberi d’Intrecciare s.c.s. 

       Dott. Antonio Sciacca 
 


